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Indberetning 2024

Jakob var bange for dagen i morgen. Han skulle medes sin bror, som han havde stjdlet
forstefedselsretten fra mange dr i forvejen. Han havde forberedt sig, s& godt han kunne og
sendt traeller, dyr, koner og bern i forvejen. Og mdske i sikkerhed.

Selv sad han tilbage ved floden i merket, da han blev angrebet af en ukendt mand. De to
slogedes i morket, og til sidst slog den fremmede Jakob pé& hoften, sd den gik af led.
Jakob ville ikke give slip, men bad den fremmede om en velsignelse: "Jeg slipper dig ikke,
for du velsigner mig.”

Den fremmede gav Jakob et nyt navn: Fra dette ojeblik hed han “Israel”, hvilket p&
hebraisk er et ordspil med "kaempet med Gud"”.

Jacob, eller Israel, blev stamfader til israelitter, og dermed ogsa til kirken.

Han gik haltende sin bror i mede, da morgenen bred igennem. (1. Mosebog 32)

Ligesom Jakob har menigheden i Vejle keempet. Ikke med en fremmed, men med sygdom
blandt ansatte og familiemedlemmer i de sidste &r. Menigheden her bestdr ikke af
supermennesker, men med mennesker, der kender til at have ondt, til at lide med andre, til
at have behov for en h&nd péd skulderen.

Maske netop derfor er en af de ting, jeg ofte herer om menigheden, at "I er sé dbne og
imedekommende. I er meget favnende. Her kan jeg vaere mig selv.”

Engageret midt i byen

Metodistkirken i Vejle ensker at vaere en kirke midt i livet og i byen ikke blot af placering,
men fordi vi er engagerede i den by og det lokalsamfund, vi er en del af.

Derfor er vi medlemmer af CityVejle, hvor praest Anne Thompson bl.a. deltager i
netvaerksmeder. Kirkens lokaler har veeret lejet ud til SmagDansk til afholdelse af
kundearrangementer. Det sker igen i 2024.

Strik og Syng kom til efter en idé af Methe Danefeldt, der ogsd leder Trekantens Gospelkor,
og i samarbejde med Garn i Skovhytten blev Strik og Syng afviklet flere gange med stor
deltagelse i 2023. Strik og Syng drager fordel af samarbejde erhvervsdrivende imellem i
Vejle: kaffen kommer fra KaffeBaren, kagerne fra Vanilla og Methes firma, Bare Syng har
st&et som arrangerer sammen med Garn i Skovhytten og Metodistkirken.

Desvaerre har Garn i Skovhytten fra darsskiftet trukket sig fra samarbejdet, men vi forseger,
om vi kan lykkes med konceptet alligevel.
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@kumenisk — ndr kirker arbejder sammen for Guds rige

Metodistkirken i Vejle er staerkt okumenisk engageret. Det sker bl.a. gennem Evangelisk
Alliance, hvor samarbejdet kirkerne imellem i &r har udmentet sig i etableringen af KSA —
Kirkernes Sociale Arbejde, der med 9 kirker har til formdl at styrke det sociale/diakonale
arbejde i kirkerne pd tvaers af Vejle og samtidig fungere som bindeled i samarbejdet med
kommunen. 1. februar tiltrddte Therese Kongsgaard som projektleder for KSA Vejle.

Menighedsrddet har pd vegne af menigheden sagt ja til at stette KSA med 2500 kr. arligt,
penge som MSA i ferste omgang har bevilget os for en periode p& 5 ar.

Hallgj i Parken er en gratis familiefestival i Byparken og har gennem en drraekke vaeret
afholdt af Kirkecenteret. Da arrangementet er vokset til en storrelse, de ikke lzengere selv
ser sig i stand til at beere, inviterede Kirkecenteret i 2023 andre kirker i Evangelisk Alliance
til at veere med-arrangerer.

Det takkede vi i Metodistkirken ja til, og vi lykkedes med at veere 13 fra menigheden, der pa
forskelligvis deltog som frivillige i HIP23.

Hallgj i Parken endte med at tiltraekke (lest regnet) et sted omkring 4000 mennesker i lebet
af en fantastisk solskinsweekend.

Metodistkirken er fortsat med i samarbejdet, om end Anne i &r endnu ikke er tradt aktivt ind
i samarbejdet.

Lokalt er det okumeniske arbejde ogsd samarbejdet med Sct. Nicolai Kirke og Sct. Norbert
kirke om en darlig kirkevandring, ligesom det er at deltage i planleegning og udferelse af
gudstjeneste med forfulgte en sendag i august. Endelig er det at vi leegger lokaler til
KirkeCare, der fredage er tilstede i nattelivet med vand, taepper og hjselpende haenger i
Vejle midtby.

Vi er ogsd inviteret med i faellesskabet om en feelleskirkelig gudstjeneste pd tvaers af
Haderslev stift i januar for at markere Ansgarsdagen hvert ar. Det har ikke vaeret muligt at
deltage i samarbejdet pga. sygemelding de sidste to ar for Anne Thompson.

Det meningsfulde faellesskab
Faellesskabet, der tager udgangspunkt i troen pd Guds kaerlighed, er en maegtig ressource,

der gor os godt at veere en del af.
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Faellesskabet har i drets leb haft forskelligt udtryk:

-som afholdelse af Café Manfred, med et seerligt faellesskab kun for maend.

-I nerklecaféen tirsdag formiddage, hvor der ikke kun strikkes og drikkes kaffe, men ogsa
oves dansk og sjaelesorg — og samles ind til en cykel.

-1 Herreklubben, der medes en gang om md@neden om samtale, ban og faellesskab.
-Seniortraef

For bern og familier gav menighedens rd&det ja til at der i efterdret startede et initiativ en
sendag om mdneden: Sendagsklubben. I al sin enkelthed er Sendagsklubben aktiviteter,
samling med bibelhistorie og mad. MBUF gav et tilskud, der gjorde det muligt at kebe leekre
materialer og legeting til klubbens opstart i september. Med hjzelp fra MSA har det veeret
muligt at betale for fem familier, der modtog julehjeelp, at vaere med.

Sendagsklubben skaber et rum, hvor vi kan medes med andre og finde faellesskab og
venskab sammen — ogsd med mennesker, der ellers ikke kommer i kirkens feellesskab.

Socialt og diakonalt arbejde:
Samarbejdet med MSA har i @r betydet, at vi i februar kunne uddele vinterhjaelp til 25
familier, der dret inden modtog julehjzelp.

Kort for sommerferien kontaktede Kirkecenteret diakon Elsebeth Bjerno for at here, om vi
ville vaere med til at dele inflationshjaelp ud til et antal familier, som de var blevet tildelt
gennem BIl& Kors. Det takkede Elsebeth ja til, og det har betydet, at vi i efterdret kunne
dele pakker med mad ud til to hold af 37 og 20 familier syv gange inden jul. Det lykkedes at
stable pd benene med ganske kort varsel og menigheden viste én af sine kendetegn: for at
kunne lykkes med at uddele inflationshjaelp, flyttedes gudstjenesterne en halv time. At
menigheden pd den méde forstdr at prioriterer at veere i mission er vaerd at lsegge maerke
til. Den praktiske indstilling viser evne til at omstille sig og forme sig efter behov.

Julehjeelp blev uddelt i samarbejde med MSA, der sikrede at vi kunne uddele julehjeelp til
145 familier i alt. En kaempe kraft praestation af de frivillige.

Vi hinker videre

At berette om 2023 i menigheden uden af naevne, at praest Anne Thompson har haft en
leengere sygemeldingsperiode vil ikke vaere deekkende. Ligesom det har vaeret vaesentligt i
menighedens liv at diakon Elsebeth Bjerno blev erklaeret terminal af sin kraeftsygdom og
dede.
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Elsebeths mangedrige tjeneste i menigheden som formand for bdde pastoralkomite, barne-
og ungdomsrdd, menighedsrdd og som leegpraedikant og sidst diakon har praeget vores
menigheden. Elsebeth var en del af menighedens kerne ikke bare i praktik men ved at baere
og dele troen pd Jesus som Herre og Frelser og har som sddan haft stor betydning for
mange af os.

Hvad skal der ske i 2024?

Nar vi stér ved floden og ser ind i det, der ligger foran os som menighed, ma vi erkende, at
vi ligesom Jakob ikke kan vide fuldstaendigt, hvad morgendagen bringer. Vi kan have vores
anelser. Og vi kan have vores planer.

I marts 2024 blev Duncan Thompson udnaevnt som ulennet hjaelpepraest i menigheden. Vi
kan glaede os over, at Duncans tjeneste allerede fungerer bl.a. i Sendagsklubben og som
praedikant i menigheden. Selvom Duncan allerede er en fast del af menighedens hverdag
som far og praestens mand, skal der lyde en officiel velkomst som udnaevnt praest.

[ fordret 2024 er der ogsd lavet en aftale med Doves Frikirke om lan af menighedens
lokaler to sendage om mdéneden. Deves Frikirke medes 20-25 personer fra hele Jylland og
Fyn til gudstjeneste og socialt faellesskab.

Jeg glaeder mig over at den ressource bygningen er, kan komme en anden menighed til
gode. Selvom der er udfordringer med sproget, er jeg overbevist om, at samarbejdet kan
blive frugtbart for badde Doves Frikirke og Metodistkirkens menighed i Vejle. Der er bl.a. talt
om at fejre gudstjeneste sammen.

En arbejdsopgave dette ar er at rydde op i menighedens medlemsliste. Derfor vil
statistikken sandsynligvis se anderledes ud end i ar, da der er en reekke medlemmer, vi ikke
har haft kontakt til i en drraekke.

Samtidig har jeg ogsd en forventning om at vi skal have medlemsoptagelse flere gange i det
naeste ar.

En anden helt konkret ting, der kommer til at ske er, at taget pd tilbygningen bliver fornyet i
lobet af dret.
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Vi holder fast:

Menighedsrddet holder fast i de tre fokusomrdder for menighedens liv og virke ogsd i det
kommende &r. Menighedsrddet medtes om visionen i juni, og har blev vi skarpere pd, hvad
vi mener, med det, vi siger:

Menighedens arbejde er funderet péd et velfungerende trosliv. Dette foregdr i smégrupper,
ved gudstjenester og i den enkeltes liv med Gud. Vi ensker i det kommende &r at fokusere
pd at skabe flere smé feellesskaber, hvor mennesker kan dele liv, bede og leese bibelen
sammen. Det vil vi bl.a. gere med temaer i gudstjenesterne, som har materiale, der ogsd kan
bruges i smagrupper.

Vi vil gerne goere det muligt at vaere "Guldlok”, fordi vi faciliterer forskellige méder at
bede/leese bibel/have fzellesskab med andre/gé til gudstjeneste ... vi kan praesentere
metoder, mdder, materialer — men hvad og hvordan det fungerer bedst, er op til den
enkelte af finde ud af.

I samtalen kom vi frem til, at et bedre beskrivende ord mdske er "sundt” trosliv.

Sunde menigheder arbejder med bern, unge og familier. Ikke fordi disse grupper er
mere veerdifulde for Gud, men fordi de strategisk er vigtige for en menigheds vaekst,
udvikling og levedygtighed.

Nar vi ensker at saette fokus pd denne gruppe, er det fordi, vi mener, det er nedvendigt for
menighedens virke. Det er med andre ord ikke en vaerdimaessig beslutning, men et
strategisk greb.

Vi er klar over, at "familie” ser ud pa mange mader.

Fokus pd bern og familier er et enske om at vaere en menighed, der er attraktiv for
mennesker szerligt i alderen 20-45 ar, fordi den aldersgruppe er en neglegeneration ift. at
danne bro mellem bern, unge og aldre. Vi ved, at en sund/levende menighed ikke kun
bestar af én aldersgruppe.

Socialt arbejde er et vigtigt udtryk for den kristne tro og et udtryk, der giver umiddelbar
mening for mange at deltage i. Siden 2021 er julehjaelp blevet sendret og udbygget, og
intentionen er, at vi ud fra dette kan finde frem til et socialt arbejdet p& andre dele af dret,
som menigheden kan deltage i.

Ved socialt arbejde forstdr vi initiativer, arrangementer mm., der afhjeelper konkrete behov
(materielle sdvel som immaterielle behov) for mennesker i udsatte positioner. (Immaterielle
behov kan eksempelvis veere sorg og ensomhed)
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Diakoni/sociale arbejde giver ikke blot mening for den modtagende part, men ogsa
for dem som medvirker til arbejdet.

Metodisme - dengang og nu. Tak

Afslutningsvist vil jeg en historisk og samtidig aktuel virkelighed som Metodistkirken som
bevaegelse og levende organisme: Vi er en kirke, der szetter den ordinerede rolle som praest
hejt, fordi vi finder den nedvendig til at forrette nadver, debe vores bern og vejlede
menigheden i Guds historie i forhold til vore egne liv. Samtidig er vi en kirke og en
bevaegelse, der ikke ville findes, hvis det ikke var for laegfolket. Sddan var det, da Wesley
af vanvare startede Metodistkirken i 1700-tallet, og s&ddan er det i Vejle menighed anno
2024.

Det er ikke en let m&de at vaere kirke pd, at der ikke er ansatte kraefter til at std for alt
praktisk og indholdsmaessigt. Samtidig er det en levende, baeredygtig og Helligdndsfyldt
mdde at veere kirke pa.

Tak for jeres engagement i menighedens faellesskab, jeres kaerlighed til Gud som den
kommer til udtryk i omsorg for menigheden, bygningen — og mig.

Praecis som Jakob, der haltede videre efter at have fdet velsignelsen lyst af sin
overfaldsmand, halter vi videre. I troen pd Guds ndde, i tillid til faellesskabets styrke og i
overbevisning om, at vi har eksistensberettigelse som kirke: fordi vi sammen hjzelper
hinanden med at leve som Jesus Kristi disciple.

Anne Thompson
Menighedsforstander
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Folgende forslag blev vediaget ved arsmodet

1. Pastoralbetjening
Anszettelsesgrad af pastoralbetjening saettes til 80%

2. Vedtaegtsaendring

A) Folgende slettes fra § 2:

"Menigheden i Vejle har myndighedskode CPR: Skt. Pouls kirken. Desuden
fores myndighedskoderne CPR: 4657."

B)Foelgende tilfgjelse til § 4:
- Udmeldelse kan til enhver tid ske efter skriftlig henvendelse til menighedens

preest.
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Valg og tillidsposter

Valgte til menighedens pastoratskonference 2024 -

a. Formand for menighedsradet: VAKANT
(Valg periode 1 ér)

b. Laegleder: Charlotte Strand

c. Kasserer: John Madsen og Carsten
Svendsen

d. Sekretaer for menighedsradet: Lilian Arenlund Larsen

(Valg periode 1 ér)

Endvidere 2 MBUR-repraesentanter: Mette Munk Brink
(Tilseettes af MBUR)

e. ovrige medlemmer af menighedsradet:

f. Kirkevaerger — formand 2022 Jaco Voorwinden
(Valg periode 3 ar) 2024 Keld Frederiksen
2024 VAKANT
g. Medhjalpere - formand 2023 Lilian Zrenlund Larsen
(Valg periode 2 ar) 2024 Keld Munk
2024 Lilli Enemark

2024 Lili Strand

h. Pastoralkomite - formand: 2023 Mette Munk
(Valg periode 3 ar) - evrige:
Laeglederen el. drskonferencerepraesentanten

2024 Anne Munk Pedersen
2022 Charlotte Staal
2022 Keld Frederiksen

2024 Arsmede
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i. Finanskomite - formand: 2023 John Madsen

ovrige (faste medlemmer)

Arskonferencerepraesentanten eller leeglederen, menighedsradets formand, kasserer og
praesten

(Valg periode 3 ar) 2024 Carsten Svendsen
2023 Hans Tostesen
2022 Christoffer Madsen

j. Arskonferencerepraesentant:

1. repraesentant 2025-2028 Mette Munk Brink

2. repraesentant (veelges for 2 ér) 2025-2026 Anders Strand

1. Suppleant 2025-2028 Charlotte Strand

2. Suppleant 2025-2028 Dorthe Madsen

k. Revisionskomite: Formand: VAKANT

(Valg periode 3 ar) 2024 Ole Eckholdt
2024 Svend Erik Andersen
2023 Lilli Enemark

Forslagskomite
(Valg periode 3 ar)

Veelges direkte p& drsmode 2022 Vibeke Assenholt
2023 Casper Madsen
2024 Lilian Larsen

Leaeglederen og praesten er medlemmer

Godkendelse / valg aof ledere til arbejdsgrenene

a. MB Barnekirken: VAKANT
MB Sendagsklubben Berit Lind Jensen, Lili Strand, Duncan Thompson
b. MBUR-formand:
c. MBUR Kasserer Morten Speedsberg Jergensen
d. Senior-traef: Anders Strand og Keld Munk

Qvrige tillidshverv - (Godkendes efter valg i menighedsrddet)

a. Medlemsprotokol Lilian Larsen, praest
b. Menighedens historie Anders Strand Pedersen, praest
c. Musik i gudstjenesten Liga Volfa, Lilian Larsen
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d. Julemarkedsudvalg

e. Julehjzelp

f. Musikteatret

Fuldmagter til undervisning
a. Laegpraedikanter

b. Bibel- & cellegruppeledere

Mette Munk

Malou Calundann, Charlotte
Strand, Duncan Thompson

Dorthe Madsen

Mette Munk Brink og Charlotte Strand

Lone og Hans Testesen
Jaco Voorwinden
Anders Strand

c. Kandidat til tjenesten som ordineret

2023 Arsmede



Metodistkirken i Vejle

Regnskab 2023
Note Tekst Budget 2023  Regnskab 2023  Budget 2024 Overslag 2025
Indtaegter
Medlemsbidrag ,forpligtelseserklaering 130.000 108.773 120.000 120.000
Medlemsbidrag, gaver paragraf 8A 250.000 290.453 250.000 250.000
Kollekter 12.000 19.625 15.000 15.000
1 Husleje og varme 61.600 61.690 61.690 61.690
Renteindtaegter 5.000 334 2.000 2.000
Refusion Hovedkassen Ign moms mv 99.020 97.120 97.000 97.000
2 (@vrige indteegter 128.000 235.956 220.000 220.000
Ordinzere indtaegter 685.620,00 813.952 765.690,00 765.690,00
Arv 0 0 0 0
Seerlige indtaegter 0 0 0 0
Ekstraordinzre indtaegter 0 0 0 0
Indtaegter i alt primo 685.620,00 813.952 765.690 765.690
Udgifter
3 Praestelgn 370.572 321.524 348.894 348.894
4 (vrige omkostninger praest 62.500 62.125 63.000 63.000
5 @vrige Ignudgifter 6.500 9.007 9.000 9.000
6 uddelte gaver 0 96.906 94.850 94.850
7 Lokaleomkostninger 142.000 95.806 305.500 152.500
8 Menighedens drift 52.000 74.909 62.875 62.875
9 Administrationsomk 42.400 55.760 56.000 56.000
Gebyrer mv 3.500 2.979 3.000 3.000
Interne udgifter 34.500 42.660 43.000 43.000
Ordinzere udgifter 713.972,00 761.676 986.119 833.119
Ekstraordinare udgifter 0 0 0 0
Udgifter i alt ultimo 713.972 761.676 986.119 833.119
Resultat for afskrivninger -28.352 52.276 -220.429 -67.429
Afskrivninger 74.880 74.880 74.880 74.880
Arets resultat -103.232 -22.604 -295.309 -142.309
Status:
Aktiver.
Bygninger 5.542.720
Inventar: 0
Debitorer (1]
Forudbetalinger 5.068
Bank 628.310
Heajrente konto 0
Aktiver pr. 31-12-2023 6.176.098
Passiver.
Gald 0
Skyldige omkostninger 59.615
Formue pr. 01-01-2023 6.139.087
Arets resuktat -22.604
Formue pr. 31-12-2023 6.116.483 6.116.483
Passiver pr. 31-12-2023 6.176.098

)
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Regnskabet er revideret d.d. og fundet i orden.
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Note Noter til regnskabet

1 Husleje og Varme
Varmebidrag praest
Husleje MBUR
Husleje Newbirth
Husleje og varme i alt

2 Pvrige indtaegter
Frivilligt arbejde
Julemarked

MSA

@vrige indtaegter
@vrige indtaegter i alt

3 Lgnninger

Lgnafregning

Ipn Musik

Honorarer, lgnoplyses
Befordringsgodtggrelse, ansat i bil
Rejsegodtggrelse, andre
Rejsegodtggrelse, ansat
Refunderede sygedagpenge

Fri telefon personale
LONOMKOSTNINGER | ALT

4 PENSIONER OG SOCIALE BIDRAG

Pensionsafregning

ATP-bidrag

Andre sociale udgifter (AER, AES, Barsel
PENSIONER OG SOCIALE B. | ALT

@VRIGE PERSONALEOMK.

5 Kursusudgifter, bgger mv.
Personaleudgifter, gvrige
Personaleaktiviteter - inkl. mgder
Gaver til personale

Forsikringer til personale

@VRIGE PERSONALEOMK. | ALT

6 UDDELTE GAVER

Kollekt videresendt til ekstern
Blomstergaver

Julehjaelp

UDDELTE GAVER | ALT

2023

9.600
52.090

61.690

75.807
57.934
771.552
24.663

235.956

336.143,40
8.757,00
941,00
1.678,50
0,00
1.374,04
-27.369,60
0,00

321.524,34

55.705,32
4.160,75
2.258,75

62.124,82

0,00
2.029,80
289,00
379,95
6.308,00

9.006,75

8.350,00
1.475,00
87.081,24

96.906,24




7 LOKALEOMKOSTNINGER

Ejendomsskatter

Mindre investeringer
Forsikringer ejendom
Varme

Vand

El

Vedligeholdelse

Renggring
LOKALEOMKOSTNINGER | ALT

8 MENIGHEDENS DRIFT

Gudstjeneste

Strik og syng

Bgrn & unge

Kaffe, bespisning m.v.

Lejr / weekends / landsmgde
Julemarked

Gaver & blomster
MENIGHEDENS DRIFT | ALT

9 ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER

Kontorartikler/tryksager

IT udgifter

Smaanskaffelser

Lys mv

Telefon

Internet

Tv pakke

Porto

Regnskabsprogram
Revisorhonorar

Longebyr

Forsikringer

Kontingenter

@vrige administrationsomkosninger
ADMINISTRATIONSOMK. | ALT

4.919,68
7.796,50
9.447,28
47.817,74
2.180,85
13.622,15
9.612,18
409,80

95.806,18

0,00
7.484,38
36.895,25
11.305,88
4.750,00
13.348,10
1.125,00

74.908,61

6.660,74
6.908,16
1.018,80

718,80
3.500,60
4.308,00
8.670,02

276,00
2.242,50
8.500,00

815,00
3.670,76
4.611,25
3.858,87

55.759,50




Regnskab for 2023 MBUR

Kontingent bgrnekirke
Sgndagsklubben
juletraesfest
Sommeraktiviteter
MU

Tilskud
Aktivitetstilskud
Lokaletilskud
medlemstilskud
Dessert
Fastelavnsfest
Diverse

Renter

Indtaegter i alt

Sendagsklubben
Julestue/juletraesfest
Udgifter Bgrnekirke og MU
Aktivitetstilskud

Dessert udgifter

Husleje

Kontingent MBUF
Fastelavnsfest

Sommeraktiviteter og efterarsaktivitet

Arsmgde MBUF
Gebyr

Rente

Diverse

| alt udgifter

Resultat

Aktiver

Banksaldo

Kasse

Likvide beholdninger

Tilgodehavender
Tilgodehavender i alt
Aktiveri alt

Morten Speedsberg Jgrgensen

kasserer

[Mren 5 ]/’:-’73«4 974

Revision: e

Resultat Budget 2023 Budget 2024
1.050 1.500 1.050
3.792 0 7.500

0 1.500 0
7.899 0 0
0 0 0
22.000 0 0
30.000 30.000 30.000
10.480 15.000 10.480
0 1.000 1.000
1.413 4,000 0
1.050 0 0
502 0 0
33 0 33
78.218 53.000 50.063
8.028 0 5.000
0 1.000 0
0 1.000 0
0 0 0
757 3.500 0
52.090 52.000 52.090
1.050 1.500 263
299 0 0
6.336 (] 0
1.500 1.200 1.500
2.605 1.000 1.600
0 0 0
919 500 500
73.584 61.700 60.953
4,634 -8.700 -10.890
Passiver
33.140 Formue
0 Resultat
33.140 Formue
0 Skyldige omkostninger
0 Skyldige omkostninger i alt
33.140 Passiveri alt

Anne Klitgaard Thompson

e %m/m/

23.506
4.634

28.140

5.000

5.000
33.140



